Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 33/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

im. Ireny Sendlerowej w Aleksandrowie £6dzkim
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nast¢pczych
obowiazujaca w Osrodku Pomocy Spotecznej im. Ireny Sendlerowej (OPS)
w Aleksandrowie L.odzkim

§1
Cel Procedury

1. Procedura okresla zasady 1 tryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu
prawa (w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
Osrodku Pomocy Spotecznej im. Ireny Sendlerowej (OPS) w Aleksandrowie £.6dzkim
lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa.

3. Informacje zglaszane przez Sygnalist¢ okre§lone zostaty w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) (dalej: u.0.s) i
dotycza w szczegolno$ci: korupcji, zamdwien publicznych, ustug, zdrowia
publicznego, ochrony konsumentdéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych.

4. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzgdzania w OPS w Aleksandrowie Lodzkim 1 stuzy zwigkszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidtowosci 1 podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

5. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostgpnych kanatéw, w sposob zapewniajacy
rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposOb zapewniajacy ochrone
przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem.

6. Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie £.odzkim.

7. Kazda z 0os6b wykonujacych prace (bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia — umowa 0
prac¢ /umowa cywilnoprawna) w OPS w Aleksandrowie £6dzkim zobowigzana jest
do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszej Procedury.

8. Osobie ubiegajacej si¢ o prace w OPS w Aleksandrowie Lodzkim na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $§wiadczenia
pracy lub ustug przekazuje si¢ informacje¢ o Procedurze zgltoszen wewnetrznych wraz



z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy (wzor
Oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1 do Procedury).

§2

Definicje

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1.

10.

11.

przyjmujacym zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe¢ w ramach struktury
organizacyjnej OPS w Aleksandrowie bLodzkim upowazniong do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych, podejmowania dzialan nastgpczych, wlaczajac w to
weryfikacj¢ zgloszenia, komunikacj¢ z Sygnalista;

Procedurze — rozumie si¢ przez to Procedure dotyczaca przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

sygnaliScie — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia
0 naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy;

kontek$cie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $§wiadczenia pracy lub ustug, w
ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢
do$wiadczenia dziatan odwetowych;

zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, osobe prawng
lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng wskazang w zgloszeniu jako osobe, ktora dopuscita si¢
naruszenia prawa;

dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to postgpowanie prowadzone w zwigzku ze
ztozonym zgloszeniem;

kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgtoszenia;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w OPS, w ktorym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowal, lub informacj¢ dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa,

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dzialan nastgpczych i powodow takich dziatan;
dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem, i
ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢
sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie.



§3

Dokonywanie zgloszen

Przyjmujacym zgloszenie w OPS w Aleksandrowie Lodzkim jest Pani Wioletta
Poszczyk.
Przyjmujacy zgtoszenie dziala na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora OPS
w Aleksandrowie Lodzkim i jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktore uzyskal w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszenia oraz podejmowania dziatan nast¢pczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywat te czynnosci.
Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, co do ktorej z tresci zgloszenia wynika, ze moze by¢é w
jakikolwiek sposob zaangazowana w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgloszenia nie moze analizowac takiego zgloszenia.
Sygnalista moze dokonywaé zgloszen za posrednictwem nastgpujacych kanalow
zglaszania:

a) pisemnie: (w formie papierowej lub elektronicznej, tj.:
— poczta tradycyjng na adres OPS Aleksandrow t.odzki z dopiskiem ,,zgloszenie -
Wioletta Poszczyk”,
- pocztg elektroniczng na adres email: zgloszenia@opsal.pl);

b) ustnie:
- osobiscie u Wioletty Poszczyk
- telefonicznie — numer telefonu 42 712 16 11 z informacjg ,,do kontaktu Wioletty
Poszczyk™”, przy czym rozmowa za zgoda sygnalisty bedzie spisana w formie
protokotu po zatwierdzeniu tresci przez zgtaszajacego, tj. sygnaliste.
. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie
nagrania rozmowy umozliwiajacej jej wyszukanie lub protokotu spotkania, ktore
odtwarza jego doktadny przebieg (sygnalista moze dokonaé sprawdzenia protokotu,
poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie).
Sktadane zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nast¢pujace informacje: date oraz
miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date imiejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznos$ci stwarzajacych
mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy
zgloszenie, wskazanie ewentualnych $§wiadkdw naruszenia prawa, wskazanie
wszystkich dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga okazac si¢
pomocne W procesie rozpatrywania zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego.
Zgloszenia anonimowe nie bedzie rozpoznawane.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ sSwiadomego
sktadania falszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do
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naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgloszenie w ztej wierze) podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnos$ci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, dokonujacy zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach
szczegblnych, w tym takze w przepisach porzadkowych obowigzujacych w OPS w
Aleksandrowie Lodzkim. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub  o0séb
wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg/umowy cywilnej bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§4

Dzialania nastepcze

Dostep do kanatow zgtaszania posiada Przyjmujacy zgloszenie.

Po otrzymaniu zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia sygnalista
otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia. Potwierdzenia dokonuje si¢ na adres do
kontaktu przekazany przez sygnaliste, chyba ze sygnalista nie wskazal adresu, na
ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Przyjmujacy zgloszenie moze podjac¢ decyzje o odstapieniu od weryfikacji zgtoszenia
w sytuacji gdy zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie od sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji
zgloszenia.

Jezeli zgloszenie pozwala na podjecie dzialan nastepczych — w tym weryfikacje
zgloszenia, nastepuje to niezwloczne po wptynieciu zgtoszenia.

Przy werytikacji zgloszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgloszeniu, zaangazowani moga zosta¢ specjalisci 1 niezalezni konsultanci
np. poprzez sporzadzenie opinii dotyczacej przedmiotu zgloszenia.

Przyjmujacy zgtoszenie rozpoznaje zgloszenie oraz podejmuje dziatania nastgpcze bez
zbednej zwloki.

Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych oraz powodow takich dziatan przekazywana jest sygnaliScie nie pozniej
niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dokonania zgloszenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia przyjmujacy zgloszenie podejmuje
decyzj¢ co do =zasadnosci zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego,
przyjmujacy zgloszenie moze wyda¢ rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia
prawa oraz rekomendacje, ktoérych celem jest wyeliminowanie 1 zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysziosci.



§5
Zakaz dzialan odwetowych

1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia (zarowno wewnetrznego jak i zewngtrznego), a
takze ujawnienia publicznego — zgodnie z u.0.S.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane
jako naruszenie Procedury imoze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa lub
rozwigzaniem umowy laczacej dokonujacego dziatan odwetowych z OPS w
Aleksandrowie L.odzkim.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczeg6lnosci: odmowa
nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
stosunku pracy, niezawarcie umowy 0 prace na czas okreslony, niezawarcie kolejnej
umowy o prac¢ na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za pracg, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy
awansowaniu, pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $§wiadczen
zwigzanych zpraca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie W wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub  stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych,
niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,
negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy, nalozenie lub
zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub $rodka o podobnym
charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na
badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrgbne przewiduja
mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajace do
utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego
— chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe
lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3.

5. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

6. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do



odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty,
ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§6

Dane osobowe

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
sygnaliScie oraz minimalizacj¢ ryzyka wystagpienia dziatan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaty
W sposOb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji
powiadomi¢ przyjmujacego zgtoszenie.

Tozsamo$¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje¢, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktoérych dotyczy zgltoszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom. Tozsamo$¢ sygnalisty, jak
réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacj¢ moga zosta¢ ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postgpowan. Tozsamo$¢ podmiotéw, ktérych
dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufno$ci w analogicznym
zakresie, co tozsamo$¢ sygnalisty.

Osrodek Pomocy Spolecznej im. Ireny Sendlerowej w Aleksandrowie Lodzkim,
zwany dalej Administratorem przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia oraz podjecia dziatan nastepczych.

. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.) - dalej RODO, w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji
zadan zwigzanych z obstugg zgloszen wewnetrznych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g
RODO w zwigzku z przepisami ustawy o0 ochronie sygnalistow, jezeli takie dane
osobowe zawarte s3 w zgloszeniu sygnalisty.

Przyjmujacy zgloszenie bedzie przetwarzal dane osobowe m. in. Sygnalisty,
swiadkow, osob, ktorych dotyczy zgloszenie, Pracownikow oraz innych osob, zawarte
w zgloszeniu w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia, na
podstawie obowigzku prawnego wynikajacego z przepisOw ustawy o ochronie
sygnalistow - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w przypadku prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjas$nianie zgloszen naruszen prawa - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Sygnalista ma prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania. Przystuguje mu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, przy czym prawa przystuguja jedynie w sytuacji, gdy dalsze
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przetwarzanie nie jest zbedne do wywigzania si¢ z obowigzku prawnego 1 nie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania (klauzula informacyjna o
zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty - zatagcznik nr 4 do Procedury).

7. Osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych, z
zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania
informacji o zroédle pozyskania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista
nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie
przekazanie. (klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych dla
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie - zatacznik nr 5 do Procedury).

8. Dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe beda udostepnione
podmiotom zapewniajagcym, na podstawie umoéw zawartych przez administratora,
obsluge dziatalno$ci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane
osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom zewngtrznym —wspierajacym
administratora w zakresie przyjmowania zgloszen wewnetrznych. Dane osobowe beda
udostepniane odrebnym administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

10. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia nie sg zbierane,
aw przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

§7

Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych,
ktorego szablon stanowi Zatacznik Nr 2 do Procedury)

2. Zaprowadzenie Rejestru Zgloszen Wewnetrznych odpowiada przyjmujacy zgtoszenie
— Pani Wioletta Poszczyk.

3. Rejestr Zgloszen Wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia,
2) przedmiot naruszenia prawa,
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie — niezbedne do
identyfikacji tych oséb,
4) adres do kontaktu sygnalisty,
5) date dokonania zgloszenia,
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr Zgloszen Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a
dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszeh sa przechowywane



przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastgpcze lub po zakofczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§8

Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem procedury przewidzianej w
niniejszej Procedurze, w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w Procedurze informacja zwrotna nie zostanie przekazana
sygnali$cie lub sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa
moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego.
Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominigciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami u.0.s.

§9

Postanowienia koncowe

Za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Przyjmujacy
zgloszenie.

Ocena adekwatno$¢ 1 skutecznosci Procedury dokonywana jest raz w roku do 1
pazdziernika danego roku przez Dyrektora OPS w Aleksandrowie Lodzkim.

Przegladu Procedury dokonuje przyjmujacy zgloszenie systematycznie, nie rzadziej
niz co 6 m-cy.

Przyjmujacy zgloszenie odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich o0sob
wykonujacych prace (bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia) w OPS w
Aleksandrowie Lodzkim z postanowieniami Procedury. (wzér O$wiadczenia stanowi
Zatacznik Nr 3 do Procedury).

Procedura wchodzi w Zycie z dniem 12 pazdziernika 2024 r. z wyjatkiem przepisoOw
dotyczacych zgloszen zewnetrznych, ktore wchodzg w zycie w dniu 25 grudnia 2024
r.



Zatacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewngtrznych

oraz podejmowania dziatan nastgpczych obowiagzujacej w Osrodku
Pomocy Spotecznej im. Ireny Sendlerowej (OPS) w Aleksandrowie
Lodzkim

Imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Osoby ubiegajacej si¢ o prace w OPS w Aleksandrowie Lodzkim na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug/ o
zapoznaniu si¢ z przepisami Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych obowigzujacej w Osrodku Pomocy Spotecznej im. Ireny Sendlerowej (OPS) w
Aleksandrowie Lodzkim

Oswiadczam, ze zapoznalam/em* si¢ z przepisami Procedury zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w
Osrodku Pomocy Spotecznej im. Ireny Sendlerowej (OPS) w Aleksandrowie
Lt.odzkim wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 33/2024 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej im. Ireny Sendlerowej w Aleksandrowie Lodzkim z dnia 4
pazdziernika 2024 r. Rozumiem jej tres¢, przyjetam/przyjatem* do wiadomosci 1
zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych, co potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

Data i podpis kandydata do pracy

*niepotrzebne skresli¢



